SEANCE DU 09 JUIN 2023
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Nombre de membres :
En exercice : 15
Présents : 09
Votants ; 14

I’an deux mil vingt-trois, le neuf juin & vingt heures, le Conseil Municipal de la
Commune de Chéronvilliers, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire 4 la salle du
conseil, sous la présidence de Mr Patrice BOUDEYRON, Maire.

Date de convocation : 05 juin 2023

Présents : Mrs BOUDEYRON Patrice. PERROTTE Vincent. Hervé DIACRE. Claude
COCARD. GUEUDRE Alain LECHEVALLIER, Claude DANIEL, Mmes. Noémie
VAILLANT. Martine MALLET.

M Jean-Pierre PEPELLIN a donné pouvoir 2 M Alain LECHEVALLIER
Mme Sophie LECORVEC a donné pouvoir 2 M David GUEUDRE

M David BRISSET a donné pouvoir 4 M Hervé DIACRE

Mme Marie-Frangoise BRISSET a donné pouvoir 8 Mme Martine MALLET
Mme Sylviane TOUCHARD a donné pouvoir 8 M Patrice BOUDEYRON

Absents excusés : M Jean-Pierre PEPELLIN, Mme Sophie LECORVEC, M Laurent
MALESTROIT, M David BRISSET, Mme Marie-Francoise BRISSET, Mme Sylviane
TOUCHARD

Mme Noémie VAILLANT a été nomimeée secrétaire de séance.

Le procés-verbal de la séance précédente est [u et adopté.

L'ordre du jour :

- 19-2023 Restauration Scolaire : convention « La Normande » - Commune de
Chéronvilliers

- 20-2023 Création de la Commission « Menus »

- 21-2023 renouvellement de la composition des commissions de contrdle de la révision
des listes électorales,

- 22-2023 Concessions au cimetiére : création de nouvelles concessions

- 23-2023 Mise en place d’un systéme de vidéoprotection — demande de subvention

- Communications diverses

- Divers

Mr le Maire sollicite ["autorisation d’ajouter un point a Pordre du jour :

- 24-2023 Adhésion et approbation des statuts du syndicat mixte ouvert Eure
Normandie Numérique




19-2023 Restauration Scolaire : Convention « I.a Normande » - Commune de
Chéronvilliers

M. le Maire présente au Conseil Municipal le projet de convention avec la société « La
normande », pour la prise en charge de la préparation et de la livraison des repas a intention
des usagers du restaurant scolaire de 1’école de Chéronvilliers.

M. le Maire présente ensuife la société « La Normande »,

Les repas seront produits dans la cuisine centrale située au 37 rue des Vacillots, 76510 Saint-
Nicolas D’ Aliermont.

Le menu sera composé d’une entrée, d’un plat protidique, d’un plat d’accompagnement, d’un
fromage ou d’un laitage et d’un dessert. :

Les menus prévisionnels sont établis lors de la réunion de la commission « Menus », pour une
période de quatre & huit semaines.

En adéquation avec les nouvelles normes écologiques, les emballages seront réutilisables.
Les Controles sanitaires seront effectués par le prestataire.

Le colit d’un repas sera de 3.170€ pour un éléve de maternelle et de 3.390€ pour un éléve de
primaire.

Il est demandé au Conseil Municipal, de donner son avis sur la convention avec la société
« La Normande ».

Le conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité
- Accepte la convention telle que présenté par M. le Maire.

- Autorise M. le Maire a signer la convention.

20-2023 Création d’une commission « Menus »

Monsieur le Maire propose de constituer une commission « Menus » en charge de la mise en
place des menus servis 4 la cantine scolaire. Elle devra se réunir une fois par trimestre.

Cette commission sera constituée :
- De P’adjointe des affaires scolaires
- Duréférent de Ia société « La normande »
- De I’agent en charge de 1’élaboration des repas
- Deux parents d’éléves.

Le conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a ’unanimité :

- Accepte la création de la commission « Menus » telle qu’elle est présentée ci-dessus.




21-2023 Renouvellement de la composition de la commission de Conirdle de la révision
des listes électorales

La préfecture nous sollicite pour le renouvellement de la Commission de Contrdle des listes
électorales.

Pour {a Commune de Chéronvilliers (commune de moins de 1000 habitants), il convient de
désigner 1 conseiller municipal Titulaire et 1 conseiller municipal suppléant.

Cependant, le Maire et les Adjoints, ne peuvent siéger au sein de la commission
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, élit les membres suivants :
- Commission de Controle des listes électorales : (I membre titulaire, I membre

suppléant) : M. Claude COCARD membre titulaire
M. Claude DANIEL membre suppléant

22-2023 Concessions au cimetiére : ¢réation de nouvelles concessions

M. le Maire propose au conseil la création de 3 nouvelles concessions dans le cimetiére de la
commune.

M. le Maire informe e Conseil Municipal que suite au décés de M. PAPOUIN Jean, il a été
décid¢ la création par anticipation d’une concession la n°104 carré A13.

Le conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :
- D’accepter la création de 3 nouvelles concessions dans le carré A13, numérotés 104,

105 et 106.

23-2023 Mise en place d’un systéme de vidéoprotection — demande de subvention

Monsieur le Maire expose au conseil municipal que la Commune souhaiterait mettre en place
un systéme de vidéoprotection visant & prévenir les actes de malveillance sur certains secteurs
de la Commune.

L’installation de ce dispositif de vidéoprotection permettrait une prévention sur site et serait
un instrument créateur de coopération avec la gendarmerie.

I aurait pour but ;
- de dissuader par la présence ostensible de caméras,

- de réduire le nombre de faits commis,




- de renforcer le sentiment de sécurité,

- de permettre une intervention plus efficace de la gendarmerie,

- de faciliter I’identification des auteurs d’infractions.

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal qu’un diagnostic a été réalisé en 2023 et
présenté en Mairie le 24 Mai 2023 par le groupement de gendarmerie de Verneuil d’Avre et
d’Tton représenté par I’ Adjudant-Chef Meignen.

Par conséquent, il est proposé au Conseil Municipal :

- d’approuver le principe de Pinstallation d’un systéme de vidéoprotection sur la Commune de
Chéronvilliers.

- d’autoriser Monsieur le Maire a solliciter des subventions pour financer ce projet (DETR,

)

- d’autoriser Monsieur le Maire a demander des devis auprés des entreprises, et de revenir
vers le Conseil Municipal une fois les éléments réceptionnés.

Le consetl Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

- D’approuver, les propositions ci-dessus présentées.

24-2023 Adhésion et approbation des statuts du syndicat mixte ouvert Eure Normandie
Numérique

Le Syndicat Mixte Ouvert Eure Normandie Numérique créé en 2014 a en charge le
déploiement du réseau numérique en haut et trés haut débit. Tl a pour ceeur de métier le
déploiement de la fibre sur le territoire eurois sur lequel les acteurs privés n’ont pas indiqué
d’intention de déploiement.

Au regard du développement des procédures de dématérialisation et des usages numériques
dans les collectivités, le syndicat ambitionne désormais d'accompagner les élus, les maires et
leurs équipes dans les nouveaux usages du numérique.

Lors du comité syndical du 19 septembre 2022, Eure Normandie Numérique a acquis la
compétence supplémentaire "services et outils numériques". Le syndicat Eure Normandie
Numeérique, désormais opérateur public de services numériques, se dédie également au
développement de l'administration électronique et a la transformation numérique des
collectivités territoriales et des établissements publics du département de I'Eure.

Le syndicat a pour but d’accompagner les organismes publics dans ces domaines, de mettre 4
leur disposition des moyens et des solutions techniques adaptés, d’assurer un niveau
d’expertise propre & garantir la sécurité, la fiabilité et la pérennité des solutions mises en
ceuvre,




Le syndicat mixte pourra mettre en place différents services accessibles a tous ses adhérents
dans le cadre de Pactivité générale du syndicat définie par ses statuts.

Il est chargé, notamment, de mener toute réflexion utile & la mise a disposition d'outils et
d'usages numériques dans les collectivités et les établissements publics adhérents. A cet égard,
il exerce une veille juridique et technologique afin d’identifier les outils et les usages les plus
pertinents. Il réalise les études nécessaires au déploiement des solutions mutualisées, Il méne
des actions d’information et de formation permettant aux élus des structures adhérentes, et a
leurs collaborateurs, de comprendre et maitriser les solutions mises en ccuvre.

Le syndicat favorise 1’accés aux services et usages numériques a I’ensemble de ses membres
en mettant & disposition des outils mutualisés, notamment la mise en place d’une plateforme
d’administration électronique permettant entre autres la télétransmission des actes au contrdle
de légalité, les échanges numérisés entre les collectivités et les établissements publics avec les
trésoreries, la mise en ceuvre de la signature numérique via un parapheur électronique, la
dématérialisation des marchés publics, et autres.

Afin de tester et sécuriser la mise en production de la plateforme d'administration, d'en
fiabiliser les montées de version et en vue de l'enrichir de nouveaux services, le syndicat a mis
en place un groupe de structures publiques locales dites "Pilotes”.

Le syndicat peut également étre coordonnateur de groupements de commandes publigues se
rattachant a son objet, dans tous les domaines ci-dessus évoqués, ou correspondant a des
besoins communs au syndicat et 4 ses membres, notamment en matiére de fourniture de
certificat de signature électronique, et autres,

Le syndicat mixte peut également intervenir pour le compte de ses membres ou, de fagon
accessoire, pour le compte de tiers non membres, notamment sous forme de réalisation
d’¢tudes, de prestations de services, de missions d’assistance ou de mise a disposition des
solutions proposées par le syndicat, dans le respect de la législation applicable, dés lors que
ces interventions portent sur un objet se rattachant aux missions statutaires du syndicat mixte.

Cet établissement public permet :

- D'accompagner la modernisation numérique des structures publiques
locales.

- D’éviter toute fracture numérique entre les collectivités du département et
d’avancer d’un méme pas pour mettre & profit les possibilités du
numérique.

- De garantir une gestion plus performante, une sécurisation des systémes
d’information, une plus grande célérité dans les échanges et une relation
plus efficace avec les citoyens.

- De réaliser des économies d’échelle et de mutualiser les solutions, les
¢études et expertise nécessaires 4 la conduite de ce type de projets
innovants,

L'adhésion au syndicat, a la compdtence "Services et outils numériques”, permet ainsi
d'accéder gratuitement :




- A un centre de ressource qui mettra 4 disposition des informations concernant les aides au
financement de projets numériques, les innovations technologiques etc. Des séances de
sensibilisation et de formations seront proposées aux adhérents, et la mise en réseaux des
acteurs locaux (secrétaires de mairie, DSI & chefs de projets, élus) sera mise en euvre.

- A la plateforme e-administration comprenant différents services tels qu'un parapheur
électronique, un tiers de télétransmission, un acces a la plateforme de marchés publics, un
outil de gestion des convocations, un outil de transfert des fichiers et de la visio-
conférence.

- De bénéficier d'achat mutualisé par le biais de groupement de commandes que le syndicat
pourrait proposer

- D'accompagner ses membres en conseils sur des projets numériques

- D'anires services pourraient étre agrégés par la suite

Le cofit d'adhésion est défini par le comité syndical, A noter que I'adhésion au syndicat mixte

au titre des anndes 2023 et 2024 seront gratuites pour les structures pilotes.

Conformément aux dispositions du Chapitre II-Article 5 des statuts, la composition du comité
syndical, initialement composé du Département de I'Eure, de la Région Normandie et des
EPCI de I'Eure, a été étendue aux communes et aux syndicats depuis le 19/09/2022, et prévoit
que :

5.1.2.2 Collége des représentants des communes

Chaque membre élit un représentant. L'ensemble des représentants ainsi élus constitue un
collége qui élit & son tour, et en son sein, au scrutin de liste majoritaire plurinominal 7
délégués titulaires et 7 délégués suppléants.

5.1.2.1 Collége des représentants des syndicats de communes, syndicats mixtes et autres
établissements publics locaux

Chaque membre élit un représentant. L'ensemble des représentants ainsi élus consftitue un
college qui élit a son tour, ef en son sein, au scrutin de liste majoritaire plurinominal 2
délégués titulaires el 2 délégués suppléants.

Ainsi, le représentant désigné sera appelé dans un second temps a participer a I'appel &
candidature aux ¢lections du collége des représentants des communes — syndicats — autres
¢tablissements.

Le nombre de voix attribué a chacun de ces délégués, variant de 1 4 6 voix, est fixé par
délibération.

Compte tenu de I"intérét pour la « commune - le syndicat — autres établissements » d’adhérer
au syndicat mixte ouvert Eure Normandie Numérique au titre de la compétence "services et
outils numériques”, le « Maire — Président » vous invite & adopter les statuts joints & la
présente délibération, et d’adhérer ainsi a la structure.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

- Décide d’adhérer au Syndicat Mixte Ouvert Eure Normandie Numérique - compétence
"services et outils numériques” ;

- Adopte les statuts du Syndicat Mixte Ouvert Eure Normandie Numérique ;

- Décide de se porter "structure publique pilote » ;




- S'engage a verser la participation au Syndicat Mixte Ouvert Eure Normandie
Numérique telle que fixée par délibération du syndicat mixte & compter de 2025 ;

- Dit que, le cas échéant, les crédits afférents sont inscrits au budget ;

- Désigne comme représentant, sous réserve de l'acceptation par le Comité Syndical de
I'adhésion, de la commune au syndicat :

Monsieur Patrice BOUDEYRON, Maire

- Autorise Monsieur le Maire a signer tous documents nécessaires a la mise en ceuvre
de ce projet

Communications diverses

M. le Maire présente au Conseil Municipal la « Charte de Bonne Conduite de la cantine de
Chéronvilliers », qui sera mise en place dés la rentrée scolaire 2023.

M. le Maire informe le Conseil Municipal qu'une Charte des Atsem est en cours d’élaboration
afin d’encadrer plus spécifiquement le Métier d’ATSEM.

M. le Maire informe le Conseil Municipal que le systéme de « fiche horaire » est maintenant
appliqué a tous les agents de la Commune sans distinction.

M. le Maire informe le Conseil Municipal que des formations vont étre mis en place pour les
agents de la collectivité, parmi lesquelles : une formation au premier secours pour tous et des
formations plus spécifiques pour chaque agent.

M. le Maire informe le Conseil Municipal qu'un nouveau curé vient d’étre nommé par
I’évéque d’Evreux, Monsieur [’abbé Charles-Hector de Souancé.

M. Claude DANIEL demande quand les travaux de la rue du Plessis seront terminés ?
Monsieur le Maire répond que la deuxiéme tranche des travaux est prévue pour 2023 et
informe le Conseil Municipal que M. Claude AMIGON sera relancé pour avoir une date
précise.

M. le Maire informe le Conseil Municipal que I’achat du terrain pour installer une réserve
incendie au lieu-dit, la Petite Oraille n’a pas abouti.

M. le Maire informe le Conseil municipal qu'une vérification de-I’implantation des
canalisations sur la Commune est en cours avec le concours de' VEOLIA et de la SAEP3R,
afin d’identifier les emplacements possibles pour I’installation de bouche a incendie.
Concernant le lieu-dit, la Petite Oraille, une étude de débit doit avoir lieu, si débit suffisant,
’installation de deux bouches & incendie serait nécessaire. En seconde solution, M. le Maire
propose de mettre a la disposition de la commune une partie de son propre terrain pour
sécuriser le secteur contre les incendies, sous réserve de contraintes techniques.



M. le Maire informe le Conseil Municipal qu’une Réunion Publique va étre organisé a la salle
polyvalente de la mairie le lundi 19 juin 2023 & 18h00 sur le théme « Prévention des incendies
».

M. le Maire lit un courrier écrit par M. Jean-Pierre PEPELLIN a destination du Conseil
Municipal, est retranscrit tel quel :

« J'ai fait le tour de la résidence Jouanicou et j'ai constaté que I’herbe sur les trotoirs ne sont
pas fait depuis un certain temps, les canivaux, c’est pareil. Il serait bien de réagir a ce
probléme, car pour avoir une résidence propre il faut s'en occupé. Concernant les caméras je
vote oui pour tout Chéronvilliers.

Ps : Pour les trotoirs de la résidence Jouanicou, il existe une brosse de déserbage métalique
qui s 'adapte comme une lame de coupe alésage 25.4mm. M. Jean-Pierre PEPELLIN. »

Mme Martine MALLET informe le Conseil Municipal que la place du Plessis manque
d’entretien tout comme le cimetiére.

M. David GUEUDRE informe le Conseil Municipal qu’au niveau du chteau d’eau, il y a
toujours de I’eau dans le trou, méme si la fuite semble colmatée.

M. Vincent PERROTTE informe le Conseil Municipal que le Calvaire est prét est que
I’installation se fera lundi 12 Juin si la météo le permet.

M. Vincent PERROTTE informe le Conseil Municipal que le Comité d’ Animation souhaite
organiser la foire a tout et qu’une proposition de « Co-organisation » sera proposée au Comité
des 4 saisons prochainement.

M. Claude DANIEL explique au Conseil Municipal que les bordures de trottoirs et les
caniveaux sont ¢galement a nettoyer au Plessis.

N'ayant plus de questions, la séance a été levée a 22h07

Feuillet cloturant la séance du 09 juin 2023 et comportant les délibérations numérotées
19-2023 a 24-2023.

Le Maire La secrétaire

BOUDBYRON Patrice. Noémie V NT




