SEANCE DU 29 SEPTEMBRE 2023
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Nombre de membres :
En exercice: 15
Présents : 13
Votants : 15

1’an deux mil vingt-trois, le vingt-neuf septembre & vingt heures, le Conseil Municipal
de la Commune de Chéronvilliers, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la salle
du conseil, sous la présidence de Mr Patrice BOUDEYRON, Maire.

Date de convocation : 21 septembre 2023

Présents : Mrs BOUDEYRON Patrice. Hervé DIACRE. Claude COCARD. David
GUEUDRE Alain LECHEVALLIER, Claude DANIEL, Laurent MALESTROIT, David
BRISSET, M. Jean-Pierre PEPELIN, Mmes. Marie-Frangoise BRISSET, Noémie
VAILLANT. Martine MALLET, Sylviane TOUCHARD,

M PERROTTE Vincent a donné pouvoir & M Hervé DIACRE
Mme LECORVEC Sophie a donné pouvoir 8 Mme Martine MALLET
Absents excusés : M. PERROTTE Vincent, Mme LECORVEC Sophie.

Mme Noémie VAILLANT a été nommée secrétaire de séance.

Le procés-verbal de la séance précédente est lu et adopté.

L'ordre du jour :
- 25-2023 Demande de Subvention : Installation d’un abri voyageur au point d’arrét

« Le Plessis »

- 26-2023 Création d’un point d’eau Incendie dans le cadre de la DECI sur le secteur
« la Petite Oraille »

- 27-2023 Désignation d’un référent déontologue

- 28-2023 Espaces verts saison 2024 : Avis de la collectivité

- Communications diverses

- Divers

25-2023 Demande de Subvention : Installation d’un abri voyageur au point d’arrét « Le
Plessis »

Monsieur le Maire fait part au Conseil Municipal de la demande de plusieurs parents d’éléves
habitant Chéronvilliers pour la mise en place d’un abri voyageur au point d’arrét « Le
Plessis » sur la parcelle cadastré ZA 191 sis « 26 Rue du Plessis ».

En effet, le point d’arrét actuel se situe dans un virage et ne bénéficie pas d’un abri voyageur,
ce qui est dangereux d’une part et ne protége pas les enfants en cas d’intempérie d’autre part.




Monsieur le Maire informe que le cofit total estimatif de ce projet s’éléve a environ 5 365€

HT, soit 6 438 € TTC.

Détail des devis : Création d’un abri voyageur :

3115€ HT

Création de la dalle de I’abri voyageur : 1650 € HT

Total :

5365 €HT

Monsieur le Maire propose de solliciter le Conseil régional de Normandie pour 1’obtention

d’une subvention.

Le plan de financement prévisionnel serait le suivant :

Origine du financement Montant HT | Taux
Conseil régional de Normandie 4292,00 80%
Autofinancement 1073,00 20%
Total Général 5365,00 100%

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, & ’'unanimité décide :

- D’accepter le projet présenté ci-dessus ;

- D’approuver le plan de financement prévisionnel ci-dessus

- De solliciter le concours financier du Conseil Régional de Normandie pour le montant
de subvention détaillé ci-dessus ;

- D’autoriser M. le Maire a déposer le dossier de demande de subvention
correspondant et & signer toutes piéces nécessaires a la réalisation de cette affaire.

26-2023 Création d’un point d’eau Incendie dans le cadre de la DECI sur le secteur « la

Petite Oraille »

Monsieur le Maire fait part au Conseil Municipal qu'il serait nécessaire d’étudier le devis pour
la création d’un point d’eau Incendie sur le secteur « la Petite Oraille » pour continuer a
développer notre défense extérieure contre I’incendie sur la commune.

Monsieur le Maire présente les devis suivants :

- Devis de la société VEOLIA comprenant :
- Tranchée pour canalisation d’un diameétre inférieur ou égale a 125mm, pour une

couverture de 1,00m

- Plus-value pour remblai de tranchée en sable.
- Plus-value pour remblai de tranchée en tout-venant.

- Evacuation des terres impropres au remblai.

- Fourniture et pose de té a bride de 80 mm de diamétre.

- Fourniture et pose de cone et bride de réduction de 100 mm de diamétre.

- Fourniture et pose de raccords a bride auto butés pour PVC de 80 mm de diamétre.

- Fourniture et pose de robinet-vanne de 100 mm de diameétre, y compris joint perflex.
- Fourniture et pose de poteau d’incendie de 100 mm de diamétre & prises apparentes.
- Poteau d’incendie : plus-value pour modéle renversable.

- Fourniture et pose de bouche a clef en fonte modéle chaussée.

- Raccordement sur conduite existante de 80 mm de diamétre avec coupe.



- Esse de Réglage.
Pour un montant de 3 577,61€ HT

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré & 'unanimité, décide :

- De retenir ’offre de la société VEOLIA, d’un montant de 3 577,61 HT
D’autoriser Monsicur le Maire & signer le devis et toutes piéces s’y rapportant
- D’engager cette dépense en section d’investissement.

27-2023 Désignation d'un référent déontologue

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la,
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de 'action publique locale,

Vu le déeret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 1'élu local,

Vu Parrété du 6 décembre 2022 pris en application du déeret n® 2022-1520 du 6 décembre
2022 relatif au référent déontologue de 1'élu local.

Vu le rapport de Monsieur Patrice BOUDEYRON Maire de la Commune de Chéronvilliers.
Article 1 : Désignation du référent déontologue des ¢élus

Il est mis en place un référent déontologue des élus locaux dans les conditions prévues par le
décret du 6 décembre 2022 précité pour les élus locaux de la commune de Chéronvilliers.

Cette fonction est confiée & Madame Sylvie CALENTIER, ancienne directrice des marchés
publics a la Métropole de Rouen Normandie.

Article 2 : Missions du référent déontologue
Le référent assure les missions suivantes :

Il apporte tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés par la charte de
I’élu local
La charte de l'élu local est prévue par ’article L 1111-1-1 du Code Général des Collectivités

Territoriales et repose sur sept engagements :
1. L'8lu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

2. Dans lexercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, a l'exclusion de
tout intérél qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de fout aulre intérét
particulier.




3. L'élu local veille & prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque
ses intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a l'organe délibérant dont il
est membre, ['élu local s'engage & les faire connaitre avami le débat et le vote.

4. L'élu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis & sa disposition pour
l'exercice de son mandat ou de ses fonctions & d'autres fins.

3. Dans l'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant
un avantage personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son mandat et de ses
fonctions.

6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant et des instances au
sein desquelles il a été désigné.

7. Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de
son mandat devant l'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, & qui il rend compte
des actes et décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

Article 3 : Obligations du référent déontologue

Le référent déontologue est tenu au secret professionnel dans le respect des articles 226-13 et
226-14 du code pénal et & la discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou
documents dont il a connaissance dans I’exercice de ses fonctions.

Article 4 : Indépendance et impartialité du référent déontologue

La fonction de référent déontologue est assurée de maniére indépendante et impartiale. Dans
I’exercice de ses fonctions, le référent ne peut recevoir d’injonctions de ’autorité investie du
pouvoir de nomination ou son représentant. Il est, en outre, précisé que cette fonction s’exerce
sans préjudice de la responsabilité de I’élu qui demeure seul responsable de ses obligations
déontologiques.

Article 5 : Indemnisation

A Le référent déontologue sera indemnisé, aprés vérification du service fait, par la
collectivité dans les conditions de 'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret

n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 1'élu local :

80 € par dossier sur présentation d’un justificatif mentionnant uniquement le nom de la
collectivitt dont releve [’élu, son nom ainsi que la date de la saisine.

160 € par dossier en cas de saisine de 2 référents sur un méme dossier (80 € par référent)

B : Si les missions sont assurées par un collége, le montant maximum de I’indemnité pouvant
Etre versée par personne désignée est fixé comme suit :

1° Pour la présidence d’une séance du coll¢ge d’une demi-journée : 300 euros
2° Pour la participation effective a une séance du collége d’une demi-journée : 200 euros

Les indemnités prévues au 1° et 2° ne sont pas cumulables.




En revanche, les membres du collége désignés comme rapporteurs peuvent cumuler les
indemnités prévues au A et B.

Article 6 ; Modalités d’exercice

Pour mener a bien sa mission, le référent déontologue des €lus locaux disposera :
D’une adresse mail spécifique a laquelle lui seul aura acces

La saisine s’effectue via un formulaire mis a disposition des ¢lus de la collectivité et envoyé a
’adresse mail : calentier-referentdeontologue@outlook.com

Le référent déontologue se réserve le droit de se déporter, pour tout motif qu’il jugera légitime
et, ce faisant, pourra :

Soit solliciter auprés de la collectivité la création d’un collége de référents déontologues.

Soit inviter I’élu a saisir un autre référent déontologue, dans ’hypothése selon laquelle la
collectivité a procédé a d’autres désignations

Les réponses devront étre traitées dans un délai moyen de 15 jours calendaires & réception de
la demande ou tout autre délai jugé raisonnable par le référent déontologue et prendront la
forme d’un avis détaillé remis au seul intéressé, auteur de la saisine.

Article 7 : Durée de la désignation

Le référent déontologue des élus locaux est désigné pour la durée du mandat.

Article 8 : Rapport annuel du référent déontologue

Le référent déontologue adresse annuellement & chaque collectivité un rapport annuel
anonymisé.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide & I’'unanimité :

- D’approuver la désignation, en tant que référent déontologue des élus de la
collectivité de Chéronvilliers et ce, aux conditions énoncées ci-avant de :

Mme Sylvie CALENTIER, ancienne directrice des marchés publics a la Métropole Rouen
Normandie ;

D’autoriser Monsieur le Maire a procéder a toutes formalités afférentes

28-2023 Espaces verts saison 2024 : Avis de la collectivité

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que suite a la démission de M. Loic
LOCHET, il a été décidé lors du conseil municipal du 10 Mars 2023 de recruter un agent
technique contractuel polyvalent a 32 h semaine.



Suite a une période d’essai concluante du 13 mars 2023 au 12 mai 2023, il a été décidé de
renouveler le contrat jusqu’au 13 octobre 2023.

Le contrat d’engagement s’arrétant le 13 octobre 2023, le Conseil Municipal doit rendre un
avis sur la suite & donner sur Ientretien des espaces verts pour la saison 2024.

Plusieurs scénarios sont envisagés pour la poursuite de ’activité :
- Scénario 1 : Mise en place d’un partenariat avec ["entreprise Emery : 11 832€
- Scénario 2: Mise en place d’un partenariat avec 1’entreprise Emery paysages en
renfort d’un agent communal 4 20h semaine sur 12 mois.
11832 € (entreprise) + 18774.45€ (agent a 20h)+ 4417.09€ (demi entretien et essence)
=35 023.54€
- Scénario 3 : Reconduction de I’agent communal en place pour un contrat de 20h
semaine avec en renfort 'embauche d’un second agent 4 20h semaine sur 12 mois.
18774.54 x 2+ 8834.18€ (entretien et essence) = 46383.26€
- Scénario 4 : Reconduction de notre agent communal pour un contrat de 32h semaine
sur 6 mois + entretien et essence (8834.18 €)+ personnel extérieur ( 2016,96)
23 870,70€
Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I’unanimité :

- De retenir le scénario n°2

- D’autoriser Monsieur le Maire & procéder a toutes formalités afférentes

Communications diverses

M. Ie Maire présente au Conseil Municipal le rapport d*activité du SDOMODE.

M. le Maire présente au Conseil Municipal le rapport du Bureau Veritas, un des jeux pour
enfants devra étre démonté pour plus de sécurité.

Mme BRISSET informe le Conseil Municipal de la nouvelle organisation scolaire avec 43
maternelles et 21 CE2.

Mme BRISSET explique que la grande majorité des enfants sont contents de 1a cantine.

M. le Maire fait un point sur la réunion de proximité avec la gendarmerie qui a eu lieu a la
salle de fétes de Francheville le 28/09/2023.

Mme BRISSET informe le Conseil Municipal que le choix du restaurant pour le repas des
anciens est en cours, la date de ce dernier est arrétée au 19 Novembre.

M. le Maire souhaite avoir I’avis du Conseil Municipal sur les Colis de No&l, le Conseil
Municipal valide & I’'unanimité la distribution de colis dont les modalités sont & débattre.




M. le Maire souhaite connaitre I’avancée du Petit Chéronvilliageois, les membres de la
commission décide ensemble de se concerter pour décider d’une date.

M. le Maire souhaite qu’un recensement des haies non élaguées de la commune soit fait, M.
DIACRE informe le Conseil Municipal que le recensement est prévu dans le mois a venir.

M. le Maire demande que le tracteur tondeuse soit récupéré chez Crulai Motoculture.
M. le Maire demande que le radar pédagogique soit déplacé.

M. le Maire informe le Conseil Municipal qu’un bouc avait été¢ abandonné au 5 rue de la
Comerie et qu’une solution a été rapidement trouvée.

Mme TOUCHARD informe le Conseil Municipal qu’un nouveau curé a ét¢ nomme et que
I’inauguration du calvaire a été repoussé. Il est acté que la gestion des messes ne sera
plus gérée par la Mairie, mais par Mme BRISSET et Mme TOUCHARD.

M. DIACRE informe le Conseil Municipal que la foire & tout s’est bien passée, et qu’une
réunion est prévu prochainement pour nommer un nouveau bureau.

M. BRISSET informe que devant chez lui le broyage des fossés n’est pas finalisé. M. le Maire
demande a M. DIACRE de I’inclure dans son recensement.

M. PEPELLIN informe le Conseil Municipal que :

- Des automobilistes ne respectent pas le sens interdit a la résidence Jouanicou.

- Des « Jeunes » avec des lampes torches ont été surpris a réder preés des maisons.

- La brosse de la débroussailleuse a été installée.

- Des vaches ont été retirées d’un enclos a c¢6té d’une maison aprés étre entrées dans le jardin
de cette derniére.

- La bibliothéque est nettoyée et propre.

- De la présence de trou en formation sur le parking du terrain de jeu.

- La barriére du terrain de jeu est a rafraichir.

Mme BRISSET informe le Conseil Municipal que les portes de [’église sont
a rafraichir également.

M. le Maire informe le Conseil Municipal qu’un arrété concernant I’entretien des trottoirs sera
pris prochainement.

M. LECHEVALLIER demande une explication sur le jour de carence. L’explication et le
fonctionnement du jour de carence lui sont détaillés.

N'ayant plus de questions, la séance a ét¢ levée a 22h30

Feuillet cloturant la séance du 29 septembre 2023 et comportant les délibérations
numérotées 25-2023 a 28-2023.

e Maire La secrétaire
BOUDEYRON Patrice.
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