SEANCE DU 29 NOYEMBRE 2024
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Nombre de membres :
En exercice : 15
Présents : 12
Votants : 14

L’an deux mil vingt-quatre, le vingt-neuf novembre a vingt heures, le Conseil
Municipal de la Commune de Chéronvilliers, diiment convoqué, s’est réuni en session
ordinaire a4 la salle du conseil de Chéronvilliers, sous la présidence de Mr Patrice
BOUDEYRON, Maire.

Date de convocation : 25 novembre 2024
Présents : Mrs BOUDEYRON Patrice. PERROTTE Vincent. GUEUDRE David. Alain
LECHEVALLIER, BRISSET David, Jean-Pierre PEPELLIN, MALESTROIT Laurent, Hervé

DIACRE, M. Claude COCARD Mmes Marie-Frangoise BRISSET. Sylviane TOUCHARD.
Martine MALLET

M. Claude DANIEL a donné pouvoir &8 M. Alain LECHEVALLIER
Mme Noémie VAILLANT a donné pouvoir & Mme Martine MALLET

Absents excusés : Mme Sophie LECORVEC

Mme Marie-Frangoise BRISSET a été nommeée secrétaire de séance.

[Le procés-verbal de la séance précédente est lu et adopté & I'unanimité.
L'ordre du jour :

- 31-2024 Adhésion au CNAS

- 32-2024 Adhésion et participation financiére a la convention de participation
« Prévoyance Maintien de salaire MNT 2023-2028 »

- 33-2024 Création d’un emploi permanent d’adjoint technique territorial

- 34-2024 Réserve Incendie au lieu-dit « Les Longs »: Devis

- 35-2024 Demande de subvention Fonds verts

- Communications diverses

- Divers

31-2024 Adhésion au CNAS

Vu Particle 70 de la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique
territoriale selon lequel : « ’assemblée délibérante de chaque collectivité territoriale ou le
conseil d’administration d’un établissement public local détermine le type des actions et le
montant des dépenses qu’il entend engager pour la réalisation des prestations prévues &
Iarticle 9 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
ainsi que les modalités de leur mise en ceuvie » ;

Vu 'article 71 de la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique
territoriale qui vient compléter la liste des dépenses obligatoires fixée par le code général des




collectivités territoriales en prévoyant que les dépenses afférentes aux prestations sociales ont
un caractére obligatoire pour les communes, les conseils départementaux et les conseils
régionaux ;

Vu Iarticle 25 de la loi n°2001-2 du 3 janvier 2001 relative 2 la résorption de I’emploi
précaire et & la modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu’au temps de
travail dans la fonction publique territoriale : les collectivités locales et leurs établissements
publics peuvent confier a titre exclusif la gestion de tout ou partie des prestations dont
bénéficient les agents & des organismes a but non lucratif ou 4 des associations nationales ou
locales régies par la loi du ler juillet 1901 relative au contrat d’association ;

Considérant la présentation du CNAS, association loi 1901 4 but non lucratif, créée le 28
juillet 1967, dont le siége est situé Immeuble Galaxie, 10 bis parc Ariane 1, CS 30406, 78284
Guyancourt Cedex, dont I’objet porte sur I’action sociale des personnels de fa fonction
publique territoriale et de leurs familles, et de son large éventail de prestations qu’il fait
évoluer chaque année afin de répondre aux besoins et attentes de ses bénéficiaires et dont la
liste exhaustive et les conditions d’attribution sont fixées dans le guide des prestations ;

Vu Pavis favorable du Comité Social Territorial en date du 05 novembre 2024 ;

Vu I’avis favorable de la Commission « Prestations sociales des agents Territoriaux » du 12
septembre 2024 ;

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que I’action sociale pour les agents
territoriaux et salariés attachés aux collectivités est définie a Particle L.731-4 du Code
Général de la Fonction Publique.

L’action sociale, collective ou individuelle, vise a améliorer les conditions de vie des agents
publics et de leurs familles, notamment dans les domaines de la restauration, du logement, de
Penfance et des loisirs, ainsi qu’a les aider 4 faire face 4 des situations difficiles.

Les collectivités locales peuvent confier & titre exclusif la gestion de tout ou partie des
prestations dont bénéficient les agents & des organismes & but non lucratif ou & des
associations nationales ou locales régies par la loi du ler juillet 1901 relative au contrat
d’association. Elles peuvent participer aux organes d’administration et de surveillance de ces
organismes.

La loi permet donc aux collectivités territoriales de metire en place librement en interne
[’action sociale de fagon autonome, par exemple en régie, ou d’en externaliser Ja gestion par
le biais de ["adhésion 4 'un des opérateurs départementaux ou nationaux aprés consultation
du Comité Soctal Territorial.

Depuis le 18 septembre 2007, [a collectivité s’occupe en interne de la gestion des prestations
sociales des agents territoriaux.

Cependant, les attentes du personnel évoluent, I’action sociale ne peut plus éire assumée
uniquement par la Commune de Chéronvilliers.

La Commission « Prestations sociales des agents Territoriaux » a mené une analyse des
possibilités de faire évoluer |’action sociale, en ayant pour objectifs :




- La mise en place d’une action sociale qui réponde aux besoins et aux attentes actuelles du
personnel et de leurs familles

- Un r6le de conseil et d’accompagnement des agents en matiére sociale

- La séeurisation des données et la confidentialité des demandes

- La fidélisation du personnel

- L’optimisation du rapport qualité/prix li¢e a la mutualisation.

C’est & ce titre, et aprés avoir procédé 4 une analyse des différentes possibilités permettant
aux agents de la commune de Chéronvilliers de bénéficier d’un plus large éventail de
prestations d’action sociale qui répondent a 1’évolution de leurs besoins et de leurs attentes,
qu’il est proposé au Conseil Municipal d’adhérer au Comité National d’ Action Sociale
(CNAS) a partir du 1ler janvier 2025.

Crée depuis plus de 50 ans (en 1967), le CNAS est une association relevant de [a foi 1901 a
but non lueratif.

Il gére pour le compte des structures adhérentes les activités sociales et culturelles de
plusieurs millions d’ayant-droit (environ 50% des agents {erritoriaux) proposant une offre de
prestations préétablie (montants, conditions d’octroi, etc.) permettant un gain de temps (le
CNAS annonce un délai moyen de traitement des dossiers de prestations & caractére social de
72 h) et une optimisation du rapport qualité/prix du fait de la mutualisation permise par
’adhésion au CNAS.

Le CNAS s’engage a respecter strictement le Réglement Général sur [a Protection des
Données. Le CNAS met en place les mesures adaptées pour que les échanges de donnees
personnelles soient effectués de maniére sécurisée.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide a 1’unanimité :

-  DECIDE de se doter d’une action sociale de qualité permettant de renforcer la
reconnaissance de ses agents ¢t Pattractivité de la collectivité, et 4 cet effet
d’adhérer au CNAS & compter du ler janvier 2025,

- DECIDE de verser au CNAS une cotisation correspondant au mode de calcul
suivant : Le nombre de bénéficiaires actifs indiqués sur les listes x le montant
forfaitaire de la cotisation par bénéficiaires actifs

- PRECISE que les agents bénéficiaires seront les agents actifs et rémunérés sur
des emplois permanents qu’ils soient fonctionnaires ou contractuels et qui
Justifient d’une ancienneté minimale de 6 mois sans discontinuité.

- DECIDE de désigner Madame Marie-Frangoise BRISSET, membre de
Porgane délibérant, en qualité de déléguée élue.

- PRECISE qu'un délégué « agent » sera désigné parmi les membres du
personnel bénéficiaire, pour représenter le personnel de la Commune au sein
du CNAS,

- AUTORISE Monsieur Le Maire a signer tout document afférent 4 adhésion
au CNAS,




32-2024 Adhésion et participation financiére i la convention de participation
« Prévoyance Maintien de salaire MINT 2023-2028 »

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que la commune souhaite adhérer a la
convention de participation attribuée a la MNT-2023-2028 souscrite par le Centre de gestion
de la FPT de I’Eure, pour la protection sociale complémentaire du personnel, volet

« Prévoyance » (Maintien de salaire), a destination des agents qui en auront exprimé le
souhait, en application :

- Des articles L452-42 et L 827-1 4 L. 827-12 du Code général de la fonction
publique.

-~ Du décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents ;

- Del’ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique.

- Dudécret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection
sociale complémentaire et 4 la participation obligatoire des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics a leur financement.

» La participation doit étre versée sous forme d’un montant mensuel unitaire
par agent et vient en déduction de la cotisation due par P’agent ainsi, la
participation de ’employeur peut étre modulée en fonction :

-Du temps de travail de I’agent mais un montant minimum est obligatoire quel que soit le
temps de travail de 1’agent.

-Du salaire de Pagent ou du grade de I’agent mais un montant minimum est obligatoire quel
que soit le salaire ou le grade de ’agent.

» Les garanties proposées aux agents de la collectivité sont les suivantes :




90 % du Traitement
indiciaire Net

+90 % INBI nette

+ 40 % RI net

Garanties

95 % du
Traitement
indiciaire Net
+95 % NBI

nette

90 % du
Traitement
indiciaire Net
+90 % NBI nette
+ 90 % RI net

95 % du
Traitement
indiciaire Net
+95 % NBI nette
+ 95 % RI net

+ 45 % RI net

Garantie 1:

Incapacité
(selon le niveau indiqué en
téte de colonne)

0,94% 1,01% 1,38% 1,48%

Garantie 2 :
Invalidité (90 % du

traitement net de
référence)

0,98%

Garantie 3 :
CAPITAL Perte de
retraite (1 PMSS* par
année d'invalidité)

Option Décés PTIA®#
(CAPITAL 100% u
traitement net annuel
(traitement indiciaire,
NBI et régime
indemnitaire)

1,63%

0,24%

*Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale (3 428 € en 2022)
**PTIA (Perte Totale et Irréversible d’ Autonomie)

Choix des garanties par ’agent :

I.’agent souscrit au minimum & la garantie 1 et choisit parmi I’'une des 4 couvertures de celle-
cl.

La souscription & la garantie 2 est conditionnée a I’adhésion & la garantie 1.

La souscription a la garantie 3 est conditionnée a I’adhésion aux garanties 1 et 2.

La souscription & I’option Décés est conditionnée au minimum a I’adhésion a la garantie 1.
Calcul du montant de la cotisation de I’agent :

I.’assiette de cotisation est constituée par le montant des rémunérations brutes mensuelles de

chaque agent assuré au titre du contrat :
v" Traitement brut indiciaire (TBI) + Nouvelle bonification indiciaire (NBI) +
Régime indemnitaire (RI)
v’

A I’exclusion des charges sociales patronales.
Les prestations versées sont calculées en pourcentage des rémunérations nettes.

Vu le Code général des collectivités territoriales,



Vules Articles L 452-42, L 827-1 a 1, 827-12 du Code général de la fonction publique,

Vu le Décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu I’ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique

Vu le Décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
¢tablissements publics a leur financement

Vu la délibération du Conseil d’ Administration du CDG 27 en date du 31/08/2022, autorisant
le Président du CDG a signer la convention de participation Protection Sociale
complémentaire, volet Prévoyance avec la MNT.

Dans Pattente de I’avis du Comité Social Territorial qui se réuni le 10 décembre 2024 suite a
la saisine de la commune quant aux modalités de versement et montant de la participation
financiére.

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal décide A Punanimité :

- D’adhérer a la convention de participation, dans le domaine de la protection
sociale complémentaire, volet prévoyance, dont I’attributaire est la MNT-
2023-2028 et ce, aux conditions suivantes :

- Date d’effet : 1¢" janvier 2025. Date de fin du contrat fixée au 31 décembre
2028). Le contrat pourra étre prorogé pour des motifs d’intérét général pour
une durée ne pouvant excéder 1 an, et se terminer le 31 décembre 2029.

- Agents Permanents (Titulaires ou Stagiaires) immatriculés a la C.N.R.A.C.L.

- Agents Titulaires ou Stagiaires non-affiliés 4 la C.N.R.A.C.L. et Agents
Contractuels de droit public et de droit privé.

- De renoncer 3 toute participation financiére aux contrats labellisés
prévoyance.

- De fixer le montant de la participation financi¢re pour tous les agents
adhérents a [la Convention de Participation MNT-2023-2028 selon les
modalités suivantes :

Participation employeur pour la Prévoyance maintien de salaire : 7 € par mois (payé
une fois par an a I’agent) du_01/01/2025 au 31/12/2028

.......................................................................................................

Il est précisé que la participation de la collectivité ne peut en aucun cas étre supérieure au cofit
réel de la cotisation.

- Deverser la participation financiére aux agents titulaires et stagiaires de la
Commune, en position d’activité ou détachés aupres de celle-ci, travaillant 4 temps
complet, & temps partiel ou 4 temps non complet, ainsi qu’aux agents contractuels de
droit public et de droit privé, en activité, ou bénéficiant d’un congé assimilé 4 une
période d’activité.




- D’autoriser le Maire & procéder & toutes formalités afférentes et a signer tous
documents relatifs 4 1’adhésion & la présente convention de participation.

33-2024 Création d’un emploi permanent d’adjoint technigue territorial

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publigue territoriale, notamment son article 34 ;

Vu la loi n°82-634 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1 ;

Monsieur le Maire rappelle 4 I’assemblée que conformément a Particle L.313-L du code
général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité sont créés par I’organe
délibérant de la collectivité.

11 appartient donc au Conseil Municipal de fixer ’effectif des emplois & temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade,

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emploi des adjoints
technique territoriaux relevant de la catégorie hiérarchique C.

Conformément a ’article 2 de la loi n1°84-53 du 26 janvier 1984 précitée, les emplois
permanents des collectivités sont occupés par des fonctionnaires. Toutefois, dans I'hypothese
d’un recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions proposées pourront étre exercées
par un contractuel sur le fondement et dans les conditions fixées a I’article 3-2 ou a Particle 3-
3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

Aucun dipléme, ni expérience professionnelle n’est exigé.

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’un emploi permanent d’un
adjoint technique, & temps non complet, & raison de 24 heures hebdomadaires,

Considérant le tableau des effectifs,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité, décide :

- La création a compter du 01 décembre 2024 d’un emploi permanent d’un adjoint
technique & temps non complet de 24/35éme, de catégorie C, relevant du grade
d’adjoint technique territorial.

- De meodifier en conséquence le tableau des effectifs comme suit & compter du 1*
décembre 2024 :

Filiére technique
Cadre d’emplois : Adjoint technique territoriai




Grade : Adjoint technique territorial : - ancien effectif 2
- nouvel effectif 3

D’autoriser Monsieur le Maire a procéder au recrutement de ’agent qui sera affecté &
cet emplol.

Que les crédits nécessaires a la rémunération de [’agent recruté seront inscrits au
budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.

Que Monsieur le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a
Pexécution de la présente délibération,

34-2024 Réserve Incendie : Devis

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal qu’une convention a été signée entre la
Commune ef Monsieur RICHER en date du 29 octobre 2024 dans le but d’installer une citerne
souple dans le cadre de la DECI sur le terrain cadastré ZO 83 sis « 3 impasse des longs 27250
Chéronvilliers »,

Considérant la demande du Conseil Municipal de la Commune de Chéronvilliers de faire une
demande complémentaire de devis pour une réserve incendie.

Monsieur le Maire présente les devis suivants :

Devis de la société CHANDAI TP pour un montant d’équipement et de pose de
8290 €EHT

Détaillé comme ceci :

1

Création d’une plateforme (70m?) pour pose d une citerne incendie de 30m?®.
Installation de chantier + implantation

Décapage et évacuation / réglage du fond de forme / compactage / Fourniture et mise
en ceuvre d’empierrement / pose géotextile / Fourniture et étalage de sable 0/4 sur 10
cm + réglage.

Pose d’une citerne souple 30m® -+ 1 panneau directionnel.,

Fourniture et pose de 25 ml de cléture hauteur Im50 en grillage simple torsion RAL
6005 / Fourniture et pose portillon maille 200x50 RAL 6005 serrure fermeture
triangle.

Fourniture d’un citerne souple 30m?

Décapage + géotextile (10m?) + empierrement en 0/30.

Devis de la société GUERIN TP pour un montant d’équipement de 7 920.45 € HT

Détaillé comme ceci ;

Amene et repli matériel

Transfert matériel

Implantation

Réalisation DICT

Scarification, réglage et compactage sol en place




- Fourniture et mise en place sable recyclé 0/10 sur 10 cm d’épaisseur, compactage.

- Fourniture et mise en place géotextile.

- Fourniture et pose citerne incendie souple aspiration hors sol 30m® avec trappe de
visite de diamétre 120, trop plein DN 50 et vanne Guillotine Laiton DN 100 avec
antivortex, polypro et raccord pompiers. (Citerne garantie 10 ans, les équipements 2
ans).

- Fourniture et pose portillon barreaudé hauteur hors sol 1.23m ral 6005.

- Fourniture et pose de portillon barreaudé hauteur 1.25 Ral 6005 avec serrure et
cylindre pompiers + 3 clés triangles.

- Panneau citerne incendie

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré & la majorité, par 7 voix confre 5 et 2
abstentions :

- De retenir I’offre de la société Chandai TP, d’un montant en investissement de
8290 € HT.
- D’autoriser Monsieur le Maire a signer le devis et toutes piéces s’y rapportant,

35-2024 Demande de Subvention : Installation d’une citerne souple dans le cadre de la
DECI au lieu-dit « Les Longs »

Monsieur le maire informe le Conseil municipal que dans le cadre du renforcement de Ia
Défense extérieure contre I’incendie a proximité d’un espace boisé et d’habitation, et suite a
la signature d’une Convention entre la Commune de Chéronvilliers et Monsieur RICHER.

La commune de Chéronvilliers souhaite installer une citerne souple HS 30m?® sur la
parcelle « ZO 83 » au lieu-dit « Les Longs ».

L’installation de cette réserve permettra la protection du hameau des Longs composé de 5 maisons
situées dans un périmétre de 200 métres situé sur la commune de Chéronvilliers est autant situé sur la

commune voisine ainsi que la zone boisée proche.

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que le coiit total estimatif de ce projet d’éléve a
environ 8§ 290 € HT soit 9 948€ TTC.

Monsieur le Maire propose de solliciter des demandes de subventions auprés du fonds vert.

- Le plan de financement prévisionnel serait le suivant :

Origine du financement | Montant HT Taux
Fonds verts 2487 30%
TOTAL SUBVENTIONS HT 2487 30%
Autofinancements 5803 70%
emprunt 0 0%
Total général 8290 100%

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal a I"'unanimité des membres présents ou représentés
décide :

- D’accepter le projet présenté ci-dessus ;



- D’approuver le plan de financement prévisionnel ci-dessus ;
- De solliciter le concours financier du Fonds Vert pour le montant de la subvention détaillé
ci-dessus.
D’autoriser M. le Maire a déposer les dossiers de demande de subvention correspondant et a signer
toutes piéces nécessaires a la réalisation de cette affaire.

Communications diverses

Monsieur e Maire informe le Conseil Municipal :

- Que les veeux du Maire se dérouleront le samedi 11 janvier 2025

- Qu’un dépbt de gerbe sera organisé le jeudi 5 décembre 2024 dans le cadre de la
Journée Nationale d’Hommage aux Morts de la guerre d’ Algérie, et des combats
du Maroc et de la Tunisie & 10h45.

- Qu’une relance pour la taille des haies a été effectuée aupres de la société Emery
qui s’engage a effectuer les travaux début décembre.

-~ Qu’une convention pour le passage de [a balayeuse est en cours de négociation
avec la Mairie de Rugles

- Qu’un Mail regroupant les besoins sur la Commune de Chéronvilliers a été envoyé
a PINSE 27.

- Que les barriéres servant a sécuriser I’abri-voyageur seront livrées le 11 décembre
2024.

- Que la Société Guérin TP fera un second passage sur le parking de la Mairie au
Printemps 2025.

Madame Martine MALLET demande au Conseil Municipal si des fleurs peuvent étre
installées dans les jardiniéres du cimeti¢re ? Monsieur le Maire répond que sa proposition sera
étudiée par le service en charge des espaces verts.

Monsieur Vincent PERROTTE informe le Conseil Municipal que la haie 3 proximité de
« Sophie Déco » avait était taillée, tout comme celle entre Monsieur BRISSET et Monsieur
DIACRE.

Madame Sylviane TOUCHARD informe le Conseil Municipal que :

- Des Feuilles mortes sont 4 ramasser a la résidence des Pares, Un point va étre
effectué avec notre agent communal sur ce sujet.

- LaSociété Véolia n’a pas communiqué aux Parcs de leur passage. Monsieur le
Maire répond que le reste de la commune a ét¢ prévenue dans les boites et qu’il
s’agissait slirement d’une erreur ponctuelle.

Monsieur Claude COCARD informe le Conseil Municipal que des poteaux poutris étaient 3
changer au LESME. Monsieur le Maire répond que ce ne sont pas les seuls et qu’une
commande groupée serait mise en place,

Monsieur Jean-Pierre PEPELLIN informe le Conseil Municipal que :

- Le bassin de la résidence Jouanicou est propre,




L’éclairage public entre I’abri voyageur et I’entrée de la résidence Jouanicou
dysfonctionne. Monsieur le Maire précise que la vérification de I’éclairage est en
cours.

Des dégats ont été constatés a I’entrée d’une maison de la résidence Jouanicou.
Monsieur le Maire répond que la police pluri-communale sera a I’avenir sollicitée
sur ce genre de dossier.

Son souhait de mise en place d’une étoile de Noel a ’entrée de la résidence
Jouanicou n’avait pas encore de réponse. Monsieur le Maire a répondu que la
demande allait étre étudiée prochainement.

[’entretien des trottoirs de la résidence Jouanicou n’avait pas été fait.

Le panneau d’entrée de la Résidence Jouanicou n’était plus visible.

Monsieur Alain LECHAVALLIER informe le Conseil Municipal qu'un « point de deal »
s’était installé dans le nouvel abri-voyageur du Plessis.

N'ayant plus de questions, la séance a été levée a 21h15

Feuillet cloturant la séance du 29 novembre 2024 et comportant les délibérations
numérotées 31-2024 a 35-2024.

Le Maire La secrétaire

BOMDEWRON Patrice. Marie-Frangoise BRISSET

(et







