SEANCE DU 20 NOVEMBRE 2025

hkkkkkkhdkkkk

Nombre de membres :
En exercice : 15
Présents ; 13
Votants : 15

L’an deux mil vingt-cing, le vingt novembre a dix-neuf heures, le Conseil Municipal
de la Commune de Chéronvilliers, dfiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire dans la
salle du Conseil Municipal, sous la présidence de Mr Patrice BOUDEYRON, Maire.

Date de convocation : 13 novembre 2025

Présents : Mrs BOUDEYRON Patrice. David GUEUDRE, Claude COCARD, PERROTTE
Vincent, BRISSET David Jean-Pierre PEPELIN Alain LECHEVALLIER, Claude DANIEL
Mmes. Marie-Francoise BRISSET, Noémie VAILLANT. Sylviane TOUCHARD,
LECORVEC Sophie. Martine MALLET

Absent excusé : Mrs Laurent MALESTROIT et Hervé DIACRE

Absent ayant donné procuration : M. Laurent MALESTROIT a donné procuration & M.
Patrice BOUDEYRON, M. Hervé DIACRE a donné procuration & M. Vincent PERROTTE

Mme Noémie VAILLANT a été nommée secrétaire de séance.

Le proces-verbal de la séance précédente est lu et adopté.

L'ordre du jour :
- 18-2025 Adhésion et participation financiere a la convention Santé (Mutuelle)
Mutame Santé Territorial — CDG27 2023 - 2028
- 19-2025 Création d’un emploi permanent d’adjoint technique territorial n°1
- 20-2025 Création d’un emploi permanent d’adjoint technique territorial n®2
- 21-2025 Mise en place du tarif de garderie municipale
- 22-2025 Approbation du rapport d’activité de 'INSE 2024
- 23-2025 Retrait de la délibération n®17-2025 sur demande de la préfecture de I’Eure
- 24-2025 Personnel communal : mise a jour du tableau des effectifs,
- Communications diverses
- Divers

18-2025 Adhésion et participation financiére a la convention Santé (Mutuelle) Mutame
Santé Territorial — CDG27 2023 - 2028

Monsieur le Maire expose :

» Que la commune de Chéronvilliers souhaite adhérer 4 la convention de participation
MUTAME SANTE TERRITORIAL-CDG27-2023-2028 sousctite par le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Tertitotiale de PEure pour la protection sociale
complémentaire du petsonnel sous la forme dune couverture € SANEE », i destination des
agents qui en auront exprimé le souhait, en application :




- Des atticles L 452-42 et 1. 827-1 a L 827-12 du Code général de la fonction
publique

- Du décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 4 la participation des
coliectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents ;

- De Potdonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique

- Du décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux gatanties de protection sociale
complémentaire et 4 la participation obligatoire des collectivités tetritotiales et de
leuts établissements publics 4 leur financement

» Que la participation est versée sous forme d’un montant unitaire par agent et vient en
déduction de la cotisation due pat I'agent
La participation de Pemployeur peut étre modulée en fonction :
-Du nombre d’ayant droit de Pagent mais un montant minimum est obligatoite quel que soit le
nombre d’ayant droit de 'agent
-De la situation familiale mais un montant minimum est obligatoire quel que soit la situation
familiale de Pagent
- De I'dge de P'agent mais un moatant minimum est obligatoire quel que soit I'age de Pagent

»  Que les garanties proposées aux agents sont les suivantes :
(les remboursements sont exprimés en pourcentage du tarif conventionné de la séeurité sociale)




SOINS COURANTS

Consultations et visites généralistes

# Praticien OPTAM / OPTAM-CO
# Praticien non OPTAM / OPTAM-
CcO

Consultations et visites specialistes

# Praticien OPTAM / OPTAM-CO
# Praticien non OPTAM / OPTAM-
CO

Auiliires médicaux
Masseurs-Kinésithérapeutes
Transport

Pharmacie

Pharmacie prescrite non remboursée
Actes techniques meédicanx

Praticien OPTAM / OPTAM-CO
Praticien non OPTAM / OPTAM-CO
Actes d'imagerie

Praticien OPTAM / OPTAM-CO
Paaticien non OPTAM / OPTAM-CO

Examens de laboratoires

- MEDICAUX

Orthopedie, appareillages et accessoires
médicaux acceptés par le régime obligatoire

Aides Anditives
Equipement 100 % santé+ frais d’entretien

Equipement a tasif libre
CURES THERMALES
Cutre thermale acceptée par le RO

' APAREILLAGE ET ACCESSOIRES

70 % 100 % 150 %
70 % 100 % 130 %
70 % 150 % 200 %
70% 130 % 150 %
60 % I 100% 150 %
{ 60 % i 130% 200 %
§ 65 % ] 100% 100 %
15% /30% / 65 100% 100 %
%
- l 70€ / an 100 € / an
70 % 150 % 200 %
70 % 130 % 150 %
70 % 130 % 150 %
70 % 100 % 130 %
|
60 % ] 100% 150 %
60 % 200 % 300 %
|
!
60 % Remboursement Remboursement
total de la dépense total de la dépense
] 60 % 800 € 1100 €
65 % 100% 100 %
+100 €




HOSPITALISATION (médicale,
chirurgicale, maternité...)

]
| Frais de séjour

| . = ’ 2
| Soins, honoraires de médecins, actes de
chirurgie, d’anesthésie et d’obstétrique

[

i Praticien OPTAM / OPTAM-CO

|

| Praticien non OPTAM / OPTAM-CO

|

Forfait journalier hospitalier

| Forfait actes lourd
| Chambre particuliére avec nuitée

Chambre particuliere Soins de suite

| Chambre particuliére Psychiatrie

| Chambre particuliere en ambulatoire

|
| Frais d'accompagnement établissement
| conventionné

|

|
I Frais d'nccompngnement établissement non
| conventionné

 OPTIQUE
Optique 100 % santé

| Monture

|
Verre simple
Verre complexe

Verre tres complexe
|
Forfait annuel lentilles acceptées ou non par

le régime obligatoire

| Chirurgie réfractive (par ceil)
DENTAIRE

|

| Soins et prothése 100 % Santé

|
% Soins dentaires (hors 100 % santé)

l Prothéses remboursables (Hors 100 % santé)
! Panier Maitrisé

j Protheses Fixes

% Prothéses amovibles

i Protheses provisoires

l Inlay Core

‘ Inlay onlays d'obturation

l Panier Libre

60 %

60 %
G0 %
60 %
60 %
60% / --

70 %

70 %
70 %

70 %
70 %
70 %
70 %
70 %

100 %

150 %
130 %
Frais réels
Frais réels
50 € /jour
40 € /jowr
45 € /jour
25 € /jour
38,50 € /jour

25 € /jour

Remboursement
total de la dépense

50€

60 €

150 €

200 €
100 € / an

400€ / an

Prise en charge
intégrale

100%

375%
375%
375%
375%
150%

100 %

200 %
150 %
Frais réels
Frais réels
80 € /jour
60 € /jour
55 € /jour
25 € /jour
38,50 € /jour

25 € /jour

Remboursement

{

|

total de la dépense |

100 €
100€
250 €
300 €
300€ / an

600 € / an

Prise en charge

intégrale
100%

475%
475%
475%
475%
150%




| Prothéses Fixes dent visible 70 % 300% : 400%
Protheéses Fixes dent non visible 70 % . 250% ' 350%
| Prothéses amovibles dent visible 70 % 300% j 400%
| s | !
| Protheses amovibles dent non visible ! 70 % | 250% 3 350%
f . oo | |
. Protheses provisoires i 70 % I 300% l 400%
{ ! | {
| Inlay Core : 70 % ; 200% ? 300%
| | |
| Inlay onlays d’obturation 70 % | 150% I 150%
| : ; 1
| Orthodontie remboursable ! 100 % § 250% i 350%
; i i | =
| Orthodontie non remboursée | -- | 400 €/ semestre | 600€ / semestre
Implantologie - I 500 € / implant i 700 € / implant
‘ | (limite A deux par | (limite 4 deux par
' 5 an) an)
| Couronne sur implant - | 200 € / couronne ' 300 € / couronne
| (limite 4 deux par | (limite 4 deux par
é an) ! an)
| Parodontologie g | 800€/An | 800€/An
AUTRES PRESTATIONS
| Vacein, consultation dietetique, bilan - 80€ /an 80€/an
| parodontal, ostéodensitométrie osseuse, [
| sevrage tabagique ?
Contraception, tests de grossesse - 80€ /an i 120€ / an
| Médecine douce (maxi 2 par an par - 40 € / séance ; 40 € / séance
| bénéficiaire) Ostéopathe, Chiropracteu, _ — , "
‘ ? o i ; 2 séances par an 4 séances par an
| homéopathe, etiopathe, pédicure-padologue, | 1
| acupuncteur, psychomotricien, sophrologue !
Psychologue - 30 € / séance : 40 € / séance
4 séances par an ‘ 6 séances par an
| Amniocentése, dépistage prénatal Non invasif | - 183 € / acte 183 € / acte
| Actes de prévention pris en charge 60 % 100% 100%

Tous les soins faisant Pobjet d’un temboursement du régime obligatoite de la sécurité sociale
font Pobjet d*un remboursement au titre du présent contrat.

Pour les soins qui ne seraient pas compris dans 'une des catégories du tableau ci-dessus, le
remboursement de la présente complémentaire santé sera effectuée a concurrence de 100% des
frais réels,

Tableaux des montants de cotisations (en Euros)

|



Agents en activités

(les remboursements sont exprimés en pourcentage du tatif conventionné de la sécurité sociale)

l SOINS COURANTS
Consultations et visites généralistes
# Praticien OPTAM / OPTAM-CO | 70% 100 % 150 %
# Praticien non OPTAM / OPTAM- 70 % 100 % 130 %
co
Consultations et visites specialistes
#  Praticien OPTAM / OPTAM-CO 70 % 150 % 200 %
# Praticien non OPTAM / OPTAM- 70% 130 % 150 %
co
Avsilnizes médicaus | 0% | 100% 150%
Masseurs-Kinesithérapeutes I 60 % I 130% 200 %
Transport L oes% | 100% 100 %
Pharmacie 159% / 30% / 65 100% 100 %
%
Pharmacie prescrite non remboursée f - f 70€ / an 100 € / an
Actes techniques médicaux
Praticien OPTAM / OPTAM-CO 70 % 150 % 200 %
Praticien non OPTAM / OPTAM-CO 70 % 130 % 150 %
Actes d'imagerie
Praticien OPTAM / OPTAM-CO 70 % 130 % 150 %
Praticien non OPTAM / OPTAM-CO 70 % 100 % 130 %
| Examens de laboratoires 60 % | 100% 150 %%
| APAREILLAGE ET ACCESSOIRES
MEDICAUX
Orthopédie, appareillages et accessoires 60 % 200 % 300 %
médicaux acceptés par le régime obligatoire
Aides Auditives ‘ ]
Equipement 100 % santé+ frais d’entretien 60 % Remboursement Remboursement
total de la dépense | total de la dépense
Equipementa tariflibre | 60 % | 800 € | _1100¢€
CURES THERMALES
Cure thermale acceptée par le RO ] 65 % I 100% ‘ 100 %
+100 €




HOSPITALISATION (médicale,

chirurgicale, maternité...)
i

= ]
| Frais de séjour

| Soins, honoraires de médecins, actes de
| chirurgie, d’anesthésie et d’obstétrique

| Praticien OPTAM / OPTAM-CO
| Praticien non OPTAM / OPTAM-CO

Forfait journalier hospitalier

i Forfait actes lourd

| Chambre particuliere avec nuitée

' Chambre particuliére Soins de suite

| Chambre particuliére Psychiatrie
Chambre particuliere en ambulatoire

! Frais d'accompagnement établissement
‘ conventionné

i . .
- Frais d'ﬂccompﬂgnement établissement non
| conventionné

' OPTIQUE

g
| Optique 100 % sante

Monture
Verre simple

Verre complexe

| Verre trés complexe

| Forfait annuel lentilles acceptées ou non par
| le régime obligatoire

| Chirurgie réfractive (par ceil)
 DENTAIRE

|
| Soins et prothese 100 % Santé
{

\ Soins dentaires (hors 100 % santé)
1 Prothéses remboursables (Hors 100 % santé)
% Panier Maitrisé
! Protheéses Fixes
? Prothéses amovibles
! Prothéses provisoires
i Inlay Core
Inlay onlays d’obturation
Panier Libre

60 %

60 %
60 %
60 %
60 %
60 % /

70 %

70 %
70 %

70 %
70 %
70 %
70 %
70 %

100 %

150 %
130 %
Frais réels
Frais réels
50 € /jour
40 € /jour
45 € /jour
25 € /jour
38,50 € /jour

25 € /jour

Remboursement
total de la dépense

50€

60 €

150 €

200 €
100 € / an

400 € / an

Prise en charge
intégrale

100%

375%
375%
375%
375%
150%

100 %

200 %
150 %
Frais réels
Frais réels
80 € /jour
60 € /jour
55 € /jour
25 € /jour
38,50 € /jour

25 € /jour

Remboursement

total de la dépense |

100€
100€
250 €
300€
300€ / an

600 € / an

Prise en charge
intégrale

100%

475%
475%
475%
475%
150%




, Protheses Fixes dent visible

' Prothéses Fixes dent non visible

! Protheéses amovibles dent visible

| Prothéses amovibles dent non visible
j Prothéses provisoires

'3 Inlay Core

l Inlay onlays d’obturation

! Orthodontie remboursable

| ; 5
| Orthodontie non remboursée

- Implantologie

Couronne sur implant

|
|
|
{
i
|
|

Parodontologie
AUTRES PRESTATIONS

‘ Vaccein, consultation diététique, bilan
| parodontal, ostéodensitométrie osseuse,

| sevrage tabagicque

| Contraception, tests de grossesse

| Médecine douce (maxi 2 par an par

| bénéficiaire) Ostéopathe, Chiropracteur, _
| homéopathe, étiopathe, pédicure-podologue, |
| acupuncteur, psychomotricien, sophrologue |

‘ Psychologue

| Amniocentese, dépistage prénatal Non invasif |

Actes de prévention pris en charge

70 %
70 %
70 %
70 %
70 %
70 %
70 %
100 %

60 %

|
|
|
|
|
|
1

300%
250%
300%
250%
300%
200%
150%
250%
400 € / semestre

500 € / implant
(limite a deux par
an)

200 € / couronne
(limite a deux par
an)

800 € / An

80€/an

80€/an
40 € / séance

2 séances par an

30 € / séance
4 séances par an

183 € / acte

100%

400%
350%
400%
350%
400% 5
300%
150%
350%

600 € / semestre |

700 € / implant
(limite a deux par
an)

: 300 € / couronne
(limite & deux par
an)

800€/An |

S80€/ an

120€ / an
40 € / séance

4 séances par an

40 € / séance
6 séances par an

§ 183 € / acte

i 100%

Tous les soins faisant Pobjet d’un remboursement du régime obligatoire de la sécurité
sociale font Pobjet d’un remboursement au titre du présent contrat.

Pour les soins qui ne seraient pas compris dans 'une des catégoties du tableau ci-dessus, le
remboursement de la présente complémentaire santé sera effectué a concurrence de 100%

des frais réels.



Tableaux des montants de cotisations (en Euros)

Agents en activités

| Régime de BASE | Régime Prémium
Détail par age : : _
Actif | Conjoint Enfant | Actif | Conjoint | Enfant

\eAssuré-35ans | 31,35€ | 27,59€ | 20,60€ | 43,89€ | 38,63 € | 28,84 € |
e Assuré 36 a55ans  44,79€ | 39,41 € | 20,60 € | 62,71 € 55,18 € | 28,84 € |

| o Assuré + 55ans | 58,23€ | 51,24 € | 20,60 € | 84,65€ | 74,49€ | 28,84 €

Agents retraités

Régime de BASE | Régime Prémium
Refraité 'Conjoint Enfant | Retraité | Conjoint | Enfant

o Assuré retraité | 67,18€ | 67,18 € | 20,60 € | 94,06 € | 94,06 € | 28,84 € |

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu les Articles L452-42 et L 827-1 a L 827-12 du Code général de la fonction publique

Vu le Décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu lordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique

Vu le Décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale

complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités tetritoriales et de leurs

établissements publics a leur financement

Vu la délibération du Conseil d’Administration du CDG en date du 31/08/2022,
autorisant le Président du CDG a signer la convention de participation Protection Sociale
complémentaire, Volet Santé avec MUTAME SANTE TERRITORIAL-2023-2028

Vu Pavis du Comité Social Territorial réuni le 18 novembre 2025 suite a la saisine de la
commune quant aux modalités de versement d’une participation.



Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal 2 Punanimité DECIDE ;

- D’adhérer a la convention de participaion MUTAME SANTE TERRITORIAL-
CDG27-2023-2028 , dans le domaine de la protection sociale volet santé et ce aux
conditions suivantes

o Date deffet: 1" janvier 2026, Le contrat pourta étre protogé pour des motifs
d'intéret général pour une durée ne pouvant excéder 1 an, et se terminer le 31
décembre 2029.

o Agents Permanents (Titulaires ou Stagiaires) immatriculés a la CN.R.A.CL, en
activité ou retraités

O Agents Titulaires ou Stagiaires non-affiliés 4 la CN.R.A.C.L. et Agents Contractuels
de droit public et de droit privé, en activité ou retraités.

- De renoncer a toute participation financiéte aux contrats labellisés Santé.

- De fixer le montant de la participation financiéte pour tous les agents en position
d’activité et adhérents a la Convention de Participation MUTAME SANTE
TERRITORIAL-CDG27-2023-2028 selon les modalités suivantes :

Participation employeur pour fa Mutuelle santé : 15 € sans modulation.
Du 01/01/2026 au 31/12/2028

Il est précisé que la participation de la collectivité ne peut en aucun cas étre supérieure au cotit
réel de la cotisation.

0 De verser la participation financiére aux agents titulaites et stagiaires de la
Commune, en position d’activité ou détachés aupres de celle-ci, travaillant 4
temps complet, 4 temps partiel ou a temps non complet, ainsi qu’aux agents
contractuels de droit public et de droit privé en activité, ou bénéficiant d’'un
congé assimilé a une période d’activité.

- D’autoriser le Maire 4 procéder a toutes formalités afférentes et 4 signer tous documents
relatifs a I'adhésion de la présente convention de patticipation.

19-2625 Création d’un emploi permanent d’adjoint technique territorial n°1

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu [a loi n°84-53 du 26 janvier 1984 moditiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment son article 34 ;

Vu la loi n°82-634 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1 ;




Monsieur le Maire rappelle a I’assemblée que conformément a article L.313-L du code
général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité sont créés par I’ organe
délibérant de la collectivité.

11 appartient done au Consetl Municipal de fixer I"effectif des emplois & temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il 8’agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emploi des adjoints
technique territoriaux relevant de la catégorie hiérarchique C.

Conformément a ’article 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 précitée, les emplois
permanents des collectivités sont occupés par des fonctionnaires. Toutefois, dans 'hypothese
d’un recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions proposées pourront étre exercées
par un contractuel sur le fondement et dans les conditions fixées a I"article 3-2 ou a [’article 3-
3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

Aucun dipldme, ni expérience professionnelle n’est exigé.

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’un emploi permanent d’un
adjoint technique, & temps non complet, & raison de 6 heures hebdomadaires,

Considérant le tableau des effectifs,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré & 'unanimité, décide :

- La création a compter du 01 janvier 2026 d’un emploi permanent d’un adjoint
technique & temps non complet de 6/35éme, de catégorie C, relevant du grade
d’adjoint technique territorial.

- De modifier en conséquence le tableau des effectifs comme suit & compter du 1%
janvier 2026 :

Filiere technique

Cadre d’emplois : Adjoint technique territorial

Grade : Adjoint technique territorial : - ancien effectif 4
- nouvel effectif 5

- D’autoriser Monsicur e Maire 4 procéder au recrutement de 1’agent qui sera affecté a
cet emploi.

- Que les erédits nécessaires & la rémunération de ’agent recruté seront inscrits au
budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.

- Que Monsieur le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a
I’exécution de la présente délibération.

20-2025 Création d’un emploi permanent d’adjoint technique territorial n®2

Vu le code général des collectivités territoriales ;




Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la
fonction publique territoriale, notamment son article 34 ;

Vu la loi n°82-634 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1 ;

Monsieur le Maire rappelle a [’assemblée que conformément a article L.313-L du code
général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité sont créés par ’organe
délibérant de la collectivité.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois & temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emploi des adjoints
technique territoriaux relevant de la catégorie hiérarchique C.

Conformément & Particle 2 de ]a loi n°84-53 du 26 janvier 1984 précitée, les emplois
permanents des collectivités sont occupds par des fonctionnaires. Toutefois, dans I’hypothése
d’un recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions proposées pourront étre exercées
par un contractuel sur le fondement et dans les conditions fixées a Particle 3-2 ou a Particle 3-
3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

Aucun diploéme, ni expérience professionnelle n’est exigé,

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’un emploi permanent d’un
adjoint technique, a temps non complet, a raison de 6 heures hebdomadaires,

Considérant le tableau des effectifs,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I’'unanimité, décide :

- La création a compter du 01 janvier 2026 d’un emploi permanent d’un adjoint
technique a temps non complet de 6/35éme, de catégoric C, relevant du grade
d’adjoint technique territorial.

- De modifier en conséquence le tableau des effectifs comme suit & compter du 1¢
janvier 2026 :

Filiére technique

Cadre d’emplois : Adjoint technique territorial

Grade : Adjoint technique territorial : - ancien effectif 5
- nouve] effectif 6

- D’autoriser Monsieur le Maire & procéder au recrutement de ’agent qui sera affecté &
cet emploi,



- Que les crédits nécessaires a la rémunération de 1’agent recruté seront inscrits au
budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.

- Que Monsieur le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires 4
I’exécution de la présente délibération.

21-2025 Mise en place du tarif de garderie municipale

Vu I"avis du Conseil Municipal en date du 26 septembre 2025 de mettre en place une garderie
municipale a I’école de Chéronvilliers,

Considérant que pour facturer les parents bénéficiant des services de la garderie municipale,
il est nécessaire de mettre en place une tarification pour ’année 2026 dans le cadre de

I’expérimentation de la garderie.

Considérant que dans le cadre du regroupement pédagogique, il est souhaité |’ harmonisation
de la tarification des garderies entre les communes de Chéronvilliers et de Bois-Arnault.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de fixer les tarifs de garderie comme suit :
Tarifs 2026 :
Matin : 1,00€ par jour

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I’unanimité décide :

- De valider les tarifs de garderie pour I’année 2026.

22-2025 Approbation du rapport d’activit¢ de PINSE année 2024

Monsieur le Maire informe fe Conseil municipal que I'Interco Normandie Sud Eure (Inse)
dans sa séance du 24 septembre 2025 a procédé a ["approbation du rapport d’activité de I’Inse
pour ’année 2024,

En application de I"article 1.5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Maire
de chaque commune membre de 'EPCI communique le rapport d’activité de I'EPCI au
Conseil municipal en séance publique au cours de laquelle les représentants de la commune &
'organe délibérant de I'EPCI sont entendus.

Le Président de 'EPCI peut étre entendu, 4 sa demande, par le Conseil municipal de chaque
commune membre ou a la demande de ce dernier. »

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal a PPunanimité des membres présents ou
représentes

- APPROUVE le rapport d’activité de I’Inse pour I’année 2024,




23-2025 Retrait de la délibération n°17-2025 sur demande de la préfecture de L’Fure

Monsieur fe Maire expose au Conseil Municipal que fa préfecture a fait parvenir un courrier
en date 06 novembre 2025 aillant pour objet : Exonération cotisation fonciére des entreprise
(CFE) suite & la délibération du Conseil Municipal n°17-2025 prise fe 26 septembre 2025.

La préfecture de I’Eure préeise que la communauté de communes Interco Normandie Sud
Eure, dont fait partie la commune de Chéronvilliers, reléve du régime de la fiscalité
professionnelle unique (FPU). Par conséquent, ¢’est elle qui vote les taux de CFLE, pergoit les
recettes et éventuellement en exonére les entreprises.

La Commune de Chéronvilliers n’était donc pas compétente en la matiére pour prendre la
délibération d’exonération sur la cotisation fonciére des entreprises.

Le Conseil Municipal, apies en avoir délibéré a I’unanimité, décide :
- D’annuler la délibération n°17-2025 Cotisation fonciére des entreprises : Exonération

24-2025 Personnel communal : Mise a jour du tableau des effectifs.

Monsieur le Maire expose qu’aux termes de ["article L.313-1 du Code général de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivité sont créés par I’assemblée délibérante qui
détermine ainsi ['effectif des emplois a temps complet et temps non complet nécessaire au
fonctionnement des services.

Par ailleurs, les articles 1..2313-1 et R.2313-3 du Code Général des collectivités territoriales
(CGCT) imposent fa tenue d’un « état du personnel » dont le contenu est encadré par
’instruction budgétaire et comptable M57 et ’obligation de le joindre en annexe au budget
primitif et du compte financier unique.

Le Conseil Municipal adopte tout au long de I’année des délibérations de création,
modification ou suppression d’emplois qui modifient le tableau des effectifs des emplois
permanents. Dans ces conditions et pour des raisons de transparence et de prévision
budgétaire, il apparait indispensable de disposer d’un tableau reprenant I’ensemble des
emplois permanents de la collectivité & ’adoption du budget primitif,

H est donc proposé au Conseil Municipal d’adopter le tableau des effectifs de emplois
permanents en annexe de la présente délibération.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles 1..1111-1, L. 1111-2,
L.2313-1, R2313-3 et R2313-8,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment son article [.,313-1,

Vu le déeret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables
aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents & temps non complet,



Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades d’y
rapportant, pris en application de ’article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s’y
rapportant, pris en application des articles L.411-1 a L.411-6, ..415-1 et L.415-3 de Code
Général de la fonction publique,

Vu la délibération n® 5-2021 en date du 05 mars 2021 portant tableau des effectifs des
emplois permanents,

Considérant le besoin de la Commune de Chéronvilliers de disposer d’un tableau des effectifs
des emplois permanents a jour,

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal & I’'unanimité des membres présents ou
représentés décide :

- D’approuver le tableau des effectifs des emplois permanents de la collectivité ou de
I’établissement en annexe de la présente délibération, a compter du 01 janvier 2026.

- Que les précédentes délibérations fixant le tableau des effectifs des emplois
permanents est abrogée a4 compter de I’entrée en vigueur de la présente délibération.

- Que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales correspondant
aux emplois présents sur le tableau des effectifs seront inscrits au budget principal de

la Commune.

- Que Monsieur le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a
I’exécution de la présente délibération.

Communications diverses

Monsieur le Maire fait un rappel des nouvelles régles encadrant les élections municipales dans
les communes de moins de 1000 habitants.

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que le dossier concernant un chien errant rue
des Martins a ét¢ relancé par la police pluri-communale et qu’une convocation avait été
adressée au propriétaire du chien.

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal qu’un dépét de gerbe aura lieu le vendredi 5
décembre 2025 dans le cadre de la journée nationale d'hommage aux Morts pour la France
pendant la guerre d'Algérie et les combats du Maroc et de la Tunisie.

Madame Martine MALLET informe le Conseil Municipal qu’un réverbére est en panne rue de
la campagne du Plessis ainsi qu’au 3 rue du Plessis.

Monsieur Vincent PERROTTE fait un point sur I’avancée de 1’élagage des haies sur la
commune de Chéronvilliers.



Monsieur David BRISSET demande I’avancée du dossier d’abandon sur la maison rue des
Hautes Crieres. Monsieur le Maire répond que le contact a été pris par lettre recommandée
avec les héritiers et que la procédure était en cours.

Madame Sophie LECORVEC propose d’acquérir la propriété pour en faire un gite ou un
espace pour les seniors.

Monsieur Jean Pierre PEPELLIN informe le Conseil Municipal :

- Que les haies ont été taillées par la société Emery a la résidence Frangois Jouanicou.

- Que des herbes sont en train de pousser sur le chemin menant de la résidence Frangois
Jouanicou a I’abribus.

- Que le nettoyage des caniveaux de la résidence Frangois Jouanicou est en cours.

N'ayant plus de questions, la séance a été levée a 20h30.

Feuillet cloturant la séance du20 novembre 2025 et comportant les délibérations
numérotées 18-2025 a 24-2025.

La secrétaire
Noémie VAILLANT




